FORRETNINGSORDEN

Forretningsorden for organisationsbestyrelsen i ALBOA

Kapitel 1
Organisationshestyrelsens befgjelser

§ 1. Organisationsbestyrelsens ansvar

Organisationsbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af boligorganisationen. Den udever de befgjelser og
varetager de pligter, der tilleegges boligorganisationen og organisationsbestyrelsen i henhold til lov om almene
boliger m.v. med tilhgrende bekendtgarelser samt vedteegterne.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsen bestemmer den naermere fordeling af opgaverne mellem organisationsbestyrelse
og direktar og fastseetter direkterens stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsen skal med passende mellemrum vurdere, om boligorganisationens daglige
administration og drift sker i overensstemmelse med de geeldende malsaetninger, herunder at gnskvaerdige
resultater nds samt at sikre kvalitet og effektivitet i service og forvaltning.

Stk. 4. Organisationsbestyrelsen ferer tilsyn med direktarens ledelse af boligorganisationens virksomhed og paser,
at den udeves pa forsvarlig made og i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler for almen
boligvirksomhed og boligorganisationens vedtaegter.

Stk. 5. Organisationsbestyrelsen anseetter og afskediger direktaren. Ansaettelse og afskedigelse af ledende
medarbejdere godkendes af organisationsbestyrelsen efter indstilling fra direkteren.

§ 2. Prokura m.m.

Boligorganisationen tegnes enten af den samlede organisationsbestyrelse eller af 2
organisationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene enten skal vaere organisationsbestyrelsens formand eller
naestformand, i forening med direktaren.

Stk. 2 Boligorganisationens formand og direkter repraesenterer boligorganisationen over for offentligheden, med
mindre organisationsbestyrelsen i konkrete tilfzelde traeffer anden beslutning.

Kapitel 2
Organisationsbestyrelsesmader

§ 3. Indkaldelse m.m.

Organisationsbestyrelsen holder made sa ofte, formanden skenner det ngdvendigt, eller hvis direkteren, 5
medlemmer af organisationsbestyrelsen eller revisor fremsaetter anske om det. Der afholdes dog mindst 11
organisationsbestyrelsesmader arligt.

Stk. 2. Maderne indkaldes af formanden eller af direkteren efter bemyndigelse fra formanden.

Stk. 3. Maderne indkaldes sa vidt muligt med et varsel pa mindst en uge og indkaldes sa vidt muligt skriftligt med
angivelse af mgdedato, -tidspunkt og -sted. Samtidig med indkaldelsen eller snarest derefter sendes dagsorden til
organisationsbestyrelsens medlemmer med angivelse af de sager, som @nskes behandlet.



Stk. 4. Safremt et organisationsbestyrelsesmedlem gnsker en sag optaget pa dagsordenen for et kommende
organisationsbestyrelsesmade, skal skriftlig meddelelse herom vaere administrationen i haende senest 14 dage
forud for madets afholdelse. Meddelelsen skal indeholde en formulering af dagsordenspunktet, ligesom relevante
bilag skal veere vedlagt.

Stk. 5. Dagsordenen for organisationsbestyrelsesmadet offentliggares pa boligorganisationens hjemmeside snarest
muligt efter fremsendelse af indkaldelse.

Stk. 6. Direktaren og repraesentanter for ALBOA's ledergruppe deltager i organisationsbestyrelsens mader, men har
ikke stemmeret. Organisationsbestyrelsen kan dog i det enkelte tilfeelde treeffe bestemmelse om, at direktaren
og/eller repraesentanter for ALBOA's ledergruppe ikke skal overvaere organisationsbestyrelsesmadet eller dele af
dette.

Stk. 7. Organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade seerlige sagkyndige, herunder revisor, deltage i organisations-
bestyrelsens mader.

§ 4. Beslutningsdygtighed

Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden samt yderligere 4
organisationsbestyrelsesmedlemmer er til stede. Organisationsbestyrelsesmaderne ledes af formanden/
naestformanden.

§ 5. Afstemning

Organisationsbestyrelsens beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedevaerende.
Afstemning foretages ved handsopraekning.

Hvis stemmerne star lige, er formandens stemme og i dennes fravaer naestformandens stemme udslagsgivende.

§ 6. Direktarens rolle

Pa organisationsbestyrelsesmader orienterer direktaren om boligorganisationens virksomhed siden det sidste
organisationsbestyrelsesmade og giver iseer orientering om, hvad der er passeret af seerlig interesse for
boligorganisationen.

§ 7. Referat

Beslutningerne i organisationsbestyrelsen fremgar af et referat, der pa madet udarbejdes af direkteren. Af referatet
skal fremga navne pa de organisationsbestyrelsesmedlemmer, der ikke deltog i medet. Desuden skal angives
organisationsbestyrelsens beslutning vedrgrende de enkelte sager.

Stk. 2. Safremt et eller flere medlemmer af organisationsbestyrelsen ikke er enig i en beslutning, som
organisationsbestyrelsen har truffet, har vedkommende ret til at fa sit standpunkt og en kort bemaerkning herfor
indfert i referatet.

Stk. 3. Personrelaterede forhold og andre fortrolige forhold refereres i et “lukket” referat, som ikke offentliggares.

Stk. 4. Referat udsendes til organisationsbestyrelsen som har en frist pa 4 dage til at komme med indsigelser.
Herefter betragtes referatet som godkendt og det leegges ud pa ALBOA's hjemmeside.

Stk. 5. Referatet af organisationsbestyrelsesmadet offentliggeres pa boligorganisationens hjemmeside snarest
muligt efter madets afholdelse.

§ 8. Inhabilitet
Stk 1. Lovreglerne for beboerdemokraters og ansattes inhabilitet er fastsat i lov om almene boliger §17 og §18. Der
er i de to paragraffer to slags inhabilitet: Inhabilitet pa grund af virksomhed og inhabilitet i konkrete sager.

Stk 2. Inhabilitet pa grund af ejerskab eller ledelse af virksomheder efter § 17 skal indberettes til kommunen.
Inhabilitet i konkrete sager efter § 18 skal bedemmes af det organ eller den ledelse, som man er medlem af.



Stk 3. Et organisationsbestyrelsesmedlem, et medlem af en afdelingsbestyrelse, et medlem af repraesentantskabet,
direkteren eller en anden af ALBOA's ledere ma ikke deltage i afgerelsen af spergsmal om aftaler mellem
boligorganisationen og den pageeldende eller om segsmal mod denne.

Stk 4. Det samme geelder aftaler mellem boligorganisationen og tredjemand, herunder firmaer, foreninger og
institutioner eller lignende, hvis vedkommende har en sarinteresse heri jf. stk. 2.

Stk. 5. Organisationsbestyrelsens medlemmer har en seerlig pligt til at oplyse om deres mulige inhabilitet i konkrete
sager efter § 18. Afgarelsen om inhabilitet treeffes af organisationsbestyrelsen ud fra en vurdering af seerinteressen.
Afgarelsen om inhabilitet traeffes ved, at et flertal blandt de tilstedeveerende stemmer herfor. Et inhabilt medlem
ma ikke deltage i sagens behandling hverken fer, under eller efter mader.

Stk. 6. Et organisationsbestyrelsesmedlem er valgt til at varetage hele organisationens interesser. Medlemmet er
derfor som udgangspunkt ikke inhabil, nar der skal traeffes beslutning om sager fra ens egen afdeling.
Seerinteressen bedemmes i den slags sager pa samme made som efter stk. 5.

§ 9. Budget
Organisationsbestyrelsen gennemgar det af direktaren forelagte udkast til budget.

Stk. 2. Efter organisationsbestyrelsens godkendelse skal budgettet godkendes af repraesentantskabet.

§ 10. Regnskab
Organisationsbestyrelsen gennemgar det af direktaren forelagte udkast til regnskab, der skal veere forsynet med en
statsautoriseret revisors forelgbige pategning.

Stk. 2. Efter organisationsbestyrelsens godkendelse skal regnskabet godkendes af repraesentantskabet.

Stk. 3. Efter regnskabets godkendelse indsendes dette og beretning til den relevante kommunale tilsynsmyndighed
og til Landsbyggefonden.

§ 11. Valg af revisor
Organisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repraesentantskabsmedet om valg af statsautoriseret revisor. Revisor
kan deltage i organisationsbestyrelsens mader.

§ 12. Revisionsprotokol

Tilfgjelser eller endringer i revisionsprotokollen skal forud for et organisationsbestyrelsesmade fremsendes i kopi
direkte fra revisor til samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer, som ved deres underskrift i det originale
revisionsprotokollat skal bekrzefte, at de er gjort bekendt hermed.

§ 13. Tavshedspligt

Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt omkring personlige oplysninger, labende forhandlinger
om keb og salg af fast ejendom samt i andre forhold, hvor personlige interesser eller konkrete virksomheder eller
institutioner har seerlige interesser.

Stk. 2. Tavshedspligten omfatter ligeledes direkter og andre, der deltager i organisationsbestyrelsesmaderne.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsens beslutninger kan refereres, med mindre organisationsbestyrelsen beslutter, at en
konkret afgarelse ikke ma bekendtgeres for et naermere angivet tidspunkt.

§ 14. Suppleanter
Suppleanter indkaldes ved varigt forfald.



Kapitel 3
ZAndring af forretningsorden

§15.
Andringer i denne forretningsorden kan foretages af organisationsbestyrelsen med den i § 5 angivne
stemmeflerhed.

Kapitel 4
Ikrafttreeden

§ 16.
Denne forretningsorden traeder i kraft dagen efter organisationsbestyrelsens vedtagelse.

Denne forretningsorden er vedtaget af organisationsbestyrelsen i ALBOA:
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