ALBOAs politik for direktgrkontrakter

Formal:

ALBOAs politik for direktgrkontrakter er baseret pa principperne om at opretholde en stzerk forbindelse
mellem ledelse, mal og visioner og som en organisation, der er funderet pa dybt forankrede veerdier i
samarbejde med en bestyrelse valgt af vores beboere. Vores |gnfastsaettelsespolitik for direktgrer er bygget
pa principperne om retfaerdighed, gennemsigtighed og sammenhaeng.

Vores mal med denne politik er at etablere en direktgrkontrakt, der er i harmoni med direktgrernes
kvalifikationer, praestationer og de strategiske mal, som ALBOA forfglger. Vi tror p3, at en solid politik er
ngglen til at tiltreekke og fastholde dygtige direktgrer samtidig med at Ipnniveauet afspejler organisationens
veerdier og etiske forpligtelser.

Denne politik vil tjene som vejledning for bestyrelsens beslutninger vedrgrende direktgrernes Ilgn og andre
ansaettelsesvilkar. Vi vil arbejde i faellesskab for at sikre, at Iennen ikke blot er konkurrencedygtig pa
markedet, men ogsa afspejler direktgrernes engagement, kompetencer og bidrag til vores
boligorganisation.

Lénniveau:

For at sikre, at direktgrens Ignniveau er rimeligt og forsvarligt, vil bestyrelsens anszettelsesudvalg tage
udgangspunkt i BL — Danmarks Almene Boligers arlige statistik over direktgrlgnninger i den almene sektor,
samt andre offentligt tilgaengelige Ignstatistikker over direktgrignninger. Dette statistikmateriale vil danne
grundlag for fastseettelsen af den samlede aflgnning.

Eventuelle gnsker om ekstraordineaer Ignregulering eller &ndringer i ansaettelsesvilkar fra direktgrens side
vil blive forelagt for og drgftet i bestyrelsens ansaettelsesudvalg. | forbindelse med denne drgftelse vil det
blive vurderet om der er behov for ekstern bistand til at kvalificere beslutningsgrundlaget, afhaengigt af
omfanget af de gnskede andringer.

Offentligggrelse af Lgn:
ALBOAs bestyrelse har ingen indvendinger imod offentligggrelse af direktgrens lgn. Lgnnen vil altid vaere
offentliggjort i ALBOA's arsregnskab.

Anerkendelse og Evaluering:

Anerkendelse af direktgren og dennes indsats vil ske Igbende i dagligdagen og mere formelt gennem
Ipbende statusmgder med formand samt den arlige DUS, som afholdes i februar maned med

” Anseaettelsespolitisk udvalg”. Fgr DUS-mgdet vil formanden indhente input fra den gvrige bestyrelse.
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