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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.
Der er afbud fra Michael, Annie, Lone og Betina.

2. Udviklingsplanen Ny Vestergardsparkerne

Pa madet fremlaegger Sgren Leth fra Sleth resultaterne af inddragelsesprocessen.

Sleth orienterede om sagens stade og om hvilke parter der har veeret involveret. Det har veeret
afholdt mgder med beboere og afdelingsbestyrelserne, Vestergardsskolen og Viby Lokalrad.
Primo november vil resultaterneblive fremlagt for beboerne og andre interesserede i Myrhuset
(det tidligere kvindehus).

Efter denne fase skal den indledende fase overga til konkret forslag og planer. Udviklingsplanen
vanskeligggres af det faktum at Ny Vestergardsparken bestar af 3 selvstaendige afdelinger.
Orienteringen blev taget til efterretning.

3. Tilskud dispositionsfonden

a. Forsaettelse af Beboerradgiver i Hindvarkerparken og konfliktmaegling

Bevillingen til den boligsociale indsats i Handveaerkerparken/Kalkaerparken og @vrige omrader
udlgber den 31.december 2021 og der skal derfor tages stilling til om den skal fortsaette.
Indsatsen finansieres via den afsattepulje pa mio. kr. 3 fra dispositionsfonden samt en
bevilling fra Aarhus kommunes pulje af boligsociale midler. Vedhaeftet sagsnotat, som
beskriver indsatsen og gkonomien og Ansggning om stagtte fra de kommunale boligsociale
midler.

Indstilling:

- OB godkender en fortsaettelse af beboerradgiverfunktion i
Handveerkerparken/Kalkaerparken og gvrigeafdelinger 2022-2024.

- OB godkender at medarbejder tilbydes ansaettelse uanset om Aarhus kommune tildeler
omradet boligsocialemidler.

Ansezettelsen vil i begge tilfeelde veere i perioden 2022-2024.

Indstillingen blev godkendt.

4. Opfelgning fra tidligere mader

a. Budget 2022 - afdeling 16 Havaenget

Pa afdelingsmadet den 2. september blev der stillet et aendringsforslag til det af administrationen
udarbejdede budget. Andringsforslaget havde en huslejekonsekvens pa 0,95% mod 4,53% i
administrationens budgetforslag. | henhold til almenlejelovens § 42 har organisationsbestyrelsen
mulighed for at indbringe budgettet for tilsynet i Aarhus kommune, som treeffer den endelige
administrative afggrelse. Vedhaeftet er administrationens budgetforslag, eendringsforslag samt
referat fra afdelingsmadet.
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Indstilling:

Organisationsbestyrelsen fastholder budgettet for afdeling 16 og fremsender det til tilsynet i
Aarhus kommunetil afggrelse.

Det blev orienteres om forlgbet pa afdelingsmadet hvorefter indstillingen blev godkendt.

b. Bestyrelsesseminar og repraesentantskabsmogde

Vedheeftet forslag til oplaeg og workshops pa repraesentantskabsmadet i november.
Inputs fra repreesentantskabet indsamles og bearbejdes pa det kommende
bestyrelsesseminar. Der gnskes endrgftelse af oplaegget, som herefter tilpasses efter
gnsker og behov.

Indstilling:

Organisationsbestyrelsen godkender oplaegget og BL's inddrages, som

opleegsholder parepraesentantskabsmgdet i november.

Det fremsendte forslag blev godkendt med bemaerkning om at administrationen meddeler BL

at indholdetskal veere aendret i forhold emner som tidligere har veeret fremlagt pa ALBOA +

arrangementerne.

5. Ledelsesinformation

a. Kapitalforvaltning
Kapitalforvaltning pr. 31. august er opdateret og ligger til orientering under
ledelsesrapportering.

Efter en kort orientering om den forventede udvikling i de kommende maneder blev
punktet taget tilefterretning.

b. Effektivisering

Der orienteres om status pr. 31. december 2020 og tiltag i forbindelse med den nye
effektiviseringsmalszetning som lgber frem til 2026. Overordnet set har ALBOA fastholdt et

lavt effektivitetstal over perioden 2014 - 2020. Tallet pr. m2 var i 2014 kr. 394 og er i 2020
steget til kr. 398, hvilket kr. 80 under de modelberegnede udgifter og kr. 26 under de

faktiske udgifter for den almene sektor.Samlet set betyder det at ALBOA's
besparelsespotentiale er "negativt" med mio. kr. 44,8 i forhold til de modelberegnede

udgifter og mio. kr. 14,6 forhold til de faktiske almene udgifter.

De 2 metoder for opggrelse af effektiviseringstal blev gennemgaet og efter draftelse blev punket
taget tilefterretning.
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6. Diverse orientering: BL, Landsbyggefonden, 5. kreds direktermader m.v.

a. Det fremtidige samarbejde pa det boligsociale omrade og budget 2022

Til jeres orientering, sa er der nu lagt et budgetforslag ind i de kommende forhandlinger,
som omhandler tryghed i udsatte boligomrader, og som ligger i forleengelse af den
byradsindstilling, der blev behandlet i juni. Indstilingen omhandler primeert Bispehaven og
Gellerup-Toveshgj, men i et appendiks kan man vedr.de gvrige omrader leese:

Lokale indsatser for borgere i gvrige udsatte boligomrader:

| en raekke boligomréder vil de boligsociale helhedsplaner udlgbe bl.a. som konsekvens af
Folketingets besparelser i Landsbyggefondens ramme til de boligsociale indsatser. Der afsaettes
arligt 1.400.000 kr. til kommunal tilstedeveerelse (fx til en kommunal naglemedarbejder eller
fremskudt indsats) i de omrader, hvordet vurderes relevant, som kan indga i partnerskab med et
bidrag fra boligforeningerne. Det skal seerligt bemeerkes, at der ikke pa forhand er taget stilling til,
hvor mange og hvilke omréder der evt. har behov for en indsats og hvor laenge. Ligesom der ikke er
taget stilling til, hvad indsatsen konkret skal bestéa af. Dette skal fastlaegges i samarbejde og dialog
med boligforeningerne og andre relevante interessenter.

Selvom det ikke er lykkedes i denne omgang at fa en stgrre, permanent gkonomisk
ramme for det fremtidige samarbejde pa det boligsociale omrader, sa bliver der — hvis
budgetforslaget bliver en realitetunder forhandlingerne — altsa en gkonomisk ramme pa
den eksisterende pulje pa 2.242 mio. kr. samt yderligere 1.400.000 kr. pr. ar i de neeste 4
ar til en kommunal indsats i 3 — 4 boligomrader. Hvis der hertil laegges erlagte timer fra
forvaltningerne til konkrete, fremskudte indsatser, sa far vi maske en ramme, der
muligger nogle fornuftige, lokale Igsninger i de boligomrader, hvor parterne vurderer, at
der fortsat er et behov. Det bliver meget spaendende at fglge forhandlingerne i de
kommende uger!

Vedhaeftede baggrundsnotat og bilag hertil.
Orienteringen blev taget til efterretning.

b. Fakta og argumenter til dialogen om det fremtidige samarbejde pa det
boligsociale omrade Det Boligsociale Feellessekretariat har lavet et notat der giver et
kortfattet overblik over de boligsociale helhedsplaner og indsatser i Aarhus med seerligt
fokus pa boligomrader med boligsociale helhedsplaner,som udlgber i Igbet af 2022.
Formalet er at ruste direktgrerne i 5. kreds samt kredsens repraesentanter med fakta og
indblik, som kankvalificere det politiske arbejde for og forhandlingerne om det det
fremtidige samarbejde mellem Aarhus kommune og boligorganisationerne pa det
boligsociale omrade.

| notatet beskrives bl.a.:
- Den overordnede gkonomi i de boligsociale helhedsplaner
- En kortfattet karakteristik af de tre boligomrader, der farst star til at
miste bevillingen fraLandsbyggefonden (Trigeparken, Herredsvang
samt Frydenlund-Vandtarnsomradet)
- Cases pa det gode samarbejde mellem boligforening og kommune om konkrete indsatser
- Viden om effekten af det boligsociale arbejde
Orienteringen blev taget til efterretning.
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c. Kredsbestyrelsesmade 16. september 2021

Der orienteres fra madet.
Punktet udsaettes til oktober madet, hvor Michael kan orientere fra madet.

d. Direktermgde 28. september 2021
Der orienteres fra mgdet.
Orienteringen blev taget til efterretning.

e. Boligpolitisk redeggrelse

Byradet vedtog i budgetforliget for 2021, at der skulle gennemfgres en
boligpolitisk redeggrelse. Redegarelsen er omfattende og vedheeftet til
orientering, man kan med fordel laese kapitel 5, somomhandler almene
familieboliger.

Orienteringen blev taget til efterretning

7. Orientering fra udvalg

a. Afdelingssammenlagningsudvalget

Udvalget orienterer om status siden sidst.

Udvalget drgfter hvilke processer der kan anvendes i forhold til dialogen med
afdelingsbestyrelserne ogbeboerne. Tidligere indsatser har vist at afdelingsbestyrelsen
skal medvirke i processen.

Orientering blev taget til efterretning.

b. Byggeudvalget
Udvalget orienterer om status siden sidst. Fastleegges af mgderaekke pagar.

Orientering blev taget til efterretning.

c. Egenkontroludvalget
Udvalget orienterer om status siden sidst.
Udvalget har vaeret ramt af sygdom og har ikke noget at berette.

Orientering blev taget til efterretning.
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8. Orientering fra administrationen

a. Heringssvar for arealer til alle boligtyper

ALBOA har i samarbejde med 3 grundejere og eksterne radgivere indsendt 3
hgringssvar for "Arealer tilalle boligtyper". De 3 haringssvar er vedheeftet og vil blive
gennemgaet pa madet.

Efter droftelse om hvornar rettidig orientering af organisationsbestyrelsen bgr finde sted
blev punktet tagettil efterretning.

b. Udvidelse af den boligsociale indsats i Viby C
Aarhus kommune valgt at pragve kraefter med at ansaette en lokalt forankret social faglig

medarbejder. Medarbejderen skal kobles pa Viby C indsatsen og vil fa sin daglige gang i
Myrhuset, hvor ogsa ALBOAsboligsociale medarbejder har base.
Tiltaget blev modtaget og taget til efterretning.

c. Afdelingsmader

Der orienteres og status og forlgbet indtil nu.
Der blev delt erfaringer for arets afdelingsmgder og holdningen var at der efter Corona stadig er

interesse for beboerdemokratiet. Administrationen arbejder videre med hvorledes indkomne
forslag skal handteres. Der var enighed om at muligheden for fremsaettelse af forslag ikke pa
begraenses.

Orienteringen blev taget til efterretning.

a. Styringsdialog 2021

Vi er indkaldt til Styringsdialog den 3. november.

Michael Korsholm, Troels Munthe, Ib Andersen og Peter Hebroe deltager i aret
styringsdialogmade med Aarhus kommune.

b. Rammeaftale IN-TV
Der orienteres om den indgaede rammeaftale med in-tv.
Det blev orienteret om IN - TV hvorefter punktet blev taget til efterretning.

c. Whistleblowerordning
Der orienteres om ALBOAs status pa etablering af en
whistleblowerordning.

Tidligere beslutning om indgaelse af aftale med Clemens fastholdes.

d.Personalemgdet 13. september
Der orienteres fra madet.
Det var indfart madepligt og for farste gang i 1,5 ar kunne alle ansatte m@des i Basen.
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9. Naeste made

10. Eventuelt
1) Der blev orienteret om at der er sociale klausuler indarbejdet i
entreprisekontrakter, herunder aftale om etablering af laerepladser.

2) Prisen pa selskabslokaler blev heevet pa grund ggede udgifter til
rengering underpandemien. Der var forslag om at reglerne for
udlejning draftes og tilpasses.

3) Der afholdes kursus for nye afdelingsbestyrelser 3. november
2021

11. Bestyrelsens 10 minutter
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